
☆基本方針

　令和８年度は幼保連携型認定こども園として２年目となります。

ナーサリーにじいろ　まむが終了し、虹の丘キッズアカデミーに集約することになりました。

転園されたご家庭には、新入園と同様に手厚いサポートを進めてまいります。同時に職員も虹の丘キッズ

アカデミーのスタッフとなるため、理念や目標等を共有すること、お互いのチームの良い点を融合させ

より良い教育と保育の環境を整えてまいります。

残された園舎は「虹の丘キッズアカデミー別館」と名称変更し、地域子育て支援事業がスタートいたします。

また、空きスペースを利用して、学童保育の受け入れもしていきます。
幼保小の架け橋プログラムの計画については、園児と小学校児童との交流、教諭と教師との意見交換をする
ことで小学校教育との円滑な接続を引き続き行ってまいります。

行事時や子育て学習が好評でしたので、今年度も継続して保護者の皆様との交流や教育の理解を深める

機会としていきます。

　施設職員は教育・保育についても自己研鑽と環境設定の工夫が常に必要と考えております。

自己評価を踏まえ、園の基本方針の理解を深めること教育・保育要領にある、子どもたちの生きる力・幼児

期の育ってほしい姿１０項目の達成を目指します。

又、園内・園外の研修、キャリアアップ研修を通して専門職としての知識や技能の向上に努ます。

園発展計画書や職員マニュアルの理解を深め行動を徹底していくことで社会人としても成長することを目標

とします。運営としましては送迎を必要とする方がいるので送迎バスの運用がスタートします。

安全運航のための点検やマニュアル等が重要となるので日々の確認をしっかりと行っていきます。

☆目標の実現に向けて

　人間の才能である「心の力」「学ぶ力」「体の力」を付けさせ、子どもたちが生まれ持っている

可能性を最大限に引き出し、一人ひとりが達成感を味わえるような教育・保育の実践を心掛けていきます。

養護と教育が一体となって、豊かな人間性を持った子どもを育成するには保育者の倫理観・人間性・

専門性が求められる事から園内外の研修を積極的実施することにより、保育士としての資質の向上、　　　

更には職務に必要な態度や価値観、知識、情報、技術を習得しようとする意欲が湧きお互いに切磋

琢磨することを目標とします。

1　施設事業運営
（１）児童の処遇 1.園児クラス編成（卒園児を差し引いた人数）

○児童数 １号 ２号・３号 令和８年３月時点60人

５歳児 3 11 人 定員

４歳児 3 9 人 ２号３号60人・１号９人

３歳児 7 人

２歳児 14 人

１歳児 8 人

０歳児 5 人
小計 6 54 人 .

定員合計 60 人
（２）職員の職務分担

1 園の管理 園　長 小　林　宏　樹
2 園の管理 　副園長　 小　林　　梓
3 主　幹 柏　村　さおり
4 主　幹 向折戸　志寿香

令和　８年　３月　１０日
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運営管理・子育て支援

運営管理・子育て支援



5 さんさんＡルーム 保育教諭 石　岡　杏　子
6 さんさんＢルーム 保育教諭 前　田　愛　美
7 らんらんルーム 保育教諭 長　田　くるみ
8 きらきらルーム 保育教諭 関　添　　舞
9 〃 保育教諭 小笠原　直　子（Ｐ8ｈ）

10 あいあいルーム 保育教諭 小　田　愛　華
11 〃 保育教諭 髙　橋　千　春（Ｐ8ｈ）
12 〃 保育教諭 　榊　　裕　美
13 〃 看護師 鳥谷部　　恵
14 フリー 保育教諭 河　村　弘　子（一時預かり担当・以上児）
15 〃 保育教諭 山　本　遥　香
16 〃 保育教諭 中　山　由　佳（Ｐ5ｈ）
17 〃 保育教諭 久保沢　亜希子（P4ｈ）
18 〃 保育教諭 伊　藤　田鶴子（Ｐ4ｈ）
19 早・延長 保育教諭 伊　藤　知　子（Ｐ４ｈ）
20 用務員 保育士 松　居　　崇（Ｐ６ｈ・バス送迎）
21 フリー 保育士 小　林　ミツヨ
22 フリー 子育て支援員 大　山　みちよ
23 給食担当 調理員 日　澤　悦　子
24 給食担当 調理員 関　下　尚　子（Ｐ7ｈ）
25 子育て支援拠点事業保育教諭 豊　川　悦　子
26 〃 保育教諭 袴　田　千　理

　 職　員 合　計 ２６人
　 嘱託医 内　科 （小児科）　冨　本　和　彦

嘱託医 歯　科 根　橋　祐　玄
嘱託薬剤師 薬剤師 小　池　智　彦

（３）年間事業計画
４月 始業式 １０月 虹の丘わくわく運動会
〃 入園式 〃 ハロウィンパレード
〃 新年度保護者説明会 １１月 七五三お参り
５月 端午の節句 〃 職場訪問
〃 徒歩遠足 １２月 参観日
〃 参観日・子育て講演会 〃 なわとび大会
〃 総合避難訓練 〃 ２学期終業式
６月 衣替え 〃 クリスマス会
〃 プール開き １月 もちつき会・正月遊び
〃 クッキング体験 〃 ３学期始業式
７月 七夕会 ２月 節分
〃 虹の丘祭り・ヨコミネ講演会 〃 予行練習（発表会）
〃 １学期終業式 〃 わくわく発表会
８月 ドキドキお楽しみ会 〃 きらきら進級説明会
〃 ２学期始業式 〃 お別れ会
９月 個人面談 ３月 桃の節句
〃 十五夜 〃 卒園証書授与式
１０月 総合避難訓練 〃 修了式

＊お誕生児の誕生会　年６回（偶数月）※子ども会農園での作付け収穫体験

（４）児童の健康管理
園児健診 内科　４月、１０月 冨本　和彦（とみもと小児科）

歯科　４月、１０月 根橋　祐玄（ななほしデンタルクリニック）
環境点検・尿検査実施 小池　智彦（小池薬局）
身体測定は毎月１回（身長、体重）

年長児 尿検査
＊毎日の視診は、チェック表の項目で健康状態の異常、又は虐待防止早期発見に
　努める



（５）給食計画
3歳未満児　…　完全給食
3歳以上児　…　完全給食。
毎月1回　献立表、離乳食献立の発行。
食育の一環として、園内菜園を今年もやる

２　職員待遇
　 1.職員待遇

園長１名　副園長1名　主幹保育教諭２名　保育教諭１７名　看護師１名

保育補助１名　調理員２名　用務員１名　嘱託医２名　嘱託薬剤師１名計２４名

2.勤務時間
１年単位の変形労働時間採用（労使協定）
早番  7：00～16：00（実働8時間00分、休憩60分）
普通  8：00～17：00（実働8時間00分、休憩60分）
遅番  9：00～18：00（実働8時間00分、休憩60分）19時まで時間外
延長  9：30～18：30（実働8時間00分、休憩60分）19時まで時間外

＊パートについては、採用の時に勤務時間を決める方法で採用している。

3.職員健康管理

職員定期健康診断　…　年１回（八戸市総合健診センター）

給食従事者検便　　…　毎月実施（（有）東和微生物検査所）

4.職員研修
園内研修計画書（別紙）のとおり進める。また関係機関主催の研修会に参加させる。
保育内容の充実。個々の発達を重視する。
園外研修は園内研修にも取り入れ職員全体の資質向上を図る。
園外研修は関係機関より予定表が届き次第計画する。

３　保護者関係
1.保護者への理解と協力の促進
　　新年度説明会・保護者面談各ルーム年１回・保育参観
　　毎月「園だより」「クラスだより」を発行。
　　保護者への連絡を密にする。（コドモンの活用）
　　年度末にアンケート調査

４　非常災害対策
１.避難訓練
　　毎月避難訓練と消火訓練を実施するとともに、総合訓練を年２回実施する。

2.消防設備の安全点検
　　消防設備の自主点検、年１回所管消防署へ報告。
　　設備点検は半年ごとに消防設備五戸が検査。

５　予算、事業管理

　（１）　予算別紙参照（こども園、一時預かり事業（幼稚園型）地域子育て支援拠点事業）
　（２）　地域活動事業（世代間交流等事業、異年齢児交流等事業）

６　法人本部
　（１）　役員構成（理事６名、監事２名）

理事長 小　林　ミツヨ 理事 田　頭　初　美
理事 小　林　宏　樹 理事 木　村　鶴　恵
理事　 笹　垣　昇 監事 大久保　幸　子



理事　 板　垣　徳　美　 監事 名久井　信　平
任期（令和７年6月26日から選任後２年以内に終了する会計
年度のうち最終のものに関する定時評議員会の終結の時まで）

評議員構成（７名）
評議員 加賀　義彦 評議員 佐々木　利幸
評議員 鳴海　秀彦 評議員 工藤　義信
評議員 石橋　敬子
任期（令和７年6月26日から選任後４年以内に終了する会計
年度のうち最終のものに関する定時評議員会の終結の時まで）
評議員 宇部　好子 評議員 小泉　孝一
任期（令和5年6月26日から選任後４年以内に終了する会計
年度のうち最終のものに関する定時評議員会の終結の時まで）

　（２）　役員会
1.理事会
　　　６月　　事業報告・決算、理事選任、定時評議員会の開催等の件、評議員選任の件
　　１１月　　補正予算（運営費単価改正）、その他　　
　　　１月　　補正予算（ベースアップ）指導監査や事業経過報告、その他
　　　３月　　次年度当初予算、事業計画、その他　
　その他、理事長が必要と認めるとき。

2.監査会
　　　６月　　前年度決算・事業の監査
3.評議員選任・解任委員会　　
　　　開催予定なし、その他理事長が必要と認めるとき。
4.評議員会
　　　６月　前年度決算、その他事業報告
　　　３月　補正予算、事業計画及び収支予算の承認
 その他、理事長が必要と認めたとき

　（３）　懇談会の開催
　　年1回役員、施設職員の合同懇談会を開催し施設運営等について話し合い、
　意見交換を行う。



虹の丘キッズアカデミー令和8年度　園内研修

４月
職員基礎研修　・　経営方針　・　職員マニュアル

１００の常識　　・　　保育者の心構え

５月 新任研修　・　　０・１・２歳クラス保育研修

６月 安全研修　・　ワンランクアップ仕事術

１２月 ３・4・５歳クラス保育研修

７月 個人情報取り扱い研修

８月 　運動会研修

９月 フォローアップ研修

１月 発表会研修

２月

園長、主任者等研修

３月 全体保育研修

安全研修　

１０月

１１月 安全研修



虹の丘キッズアカデミー令和8年度　園内研修（zoom）

４月 職員基本研修「ほめ育」日本経営研究所　所長　八田氏

６月 第1回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

７月 第２回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

８月
フォローアップ職員研修「ほめ育」日本経営研究所　所長　八田
氏　　　第３回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん
４，自学

９月 第４回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

１０月 第５回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

１１月 第６回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

１月
フォローアップ職員研修「ほめ育」日本経営研究所　所長　八田
氏　第７回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，
自学

２月 第8回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学



虹の丘キッズアカデミー令和8年度　園外研修

4・5・6月

○保育士実技
○給食部会研修
○救命救急法
〇キャリアアップ研修

7・8・9月
○保育実技研修
○危機管理研修
〇キャリアアップ研修

10・11・12月
○保育者研修
○給食部会研修
〇キャリアアップ研修

1・2・3月
○保育者研修
○給食部会研修
〇キャリアアップ研修


