
虹の丘キッズアカデミー

☆基本方針

1　施設事業運営
（１）児童の処遇 1.園児クラス編成

○児童数 3月1日 59 人

年齢 １号 ２・３号

５歳児 2 7 人

４歳児 3 11 人

３歳児 4 9 人

２歳児 6 人

１歳児 9 人
０歳児 8 人
計 9 50 人

定員 9 60 人

あいあいルームA

らんらんルーム

きらきらルーム

あいあいルームB

園長　小　林　宏　樹

令和８年５月２０日

令和　７年度　社会福祉法人たんぽぽ会　事業報告

1. 幼保連携型認定こども園への移行と小学校教育との円滑な接続
幼保連携型認定こども園への移行後、1年をとおして安定した運営体制の確立に努めました。
「幼保小の架け橋プログラム」に基づき、園児と小学校児童との定期的な交流機会を設けたほか、幼稚園教
諭・小学校教諭間での積極的な意見交換を実施しました。これにより、互いの教育方針への理解を深め、小学
校教育への円滑な接続に向けた基盤を強化することができました。

2. 行事計画の実施と運営の見直し
今年度の行事については、感染症対策の緩和に伴い、コロナパンデミック以前の活気ある規模に戻すことを念
頭に置いて実施しました。

参観日およびパパママ子育て学習： 両行事を合同で開催し、保護者の皆様が我が子の園生活を見守るととも
に、親子の学びを深める有意義な機会となりました。

運動会： 10月に近隣の中学校体育館をお借りして開催しました。天候に左右されない環境の中、子どもたち
がのびのびと成果を発揮できる行事となりました。

送迎バスの運用： 利用を希望される保護者の利便性向上に向け、運行ルートや安全管理体制の検討を進め、
運用の具現化を図りました。

3. 教育・保育環境の工夫と資質向上（園目標の実現に向けて）
当園の基本方針である、人間の才能としての「心の力」「学ぶ力」「体の力」を育む教育・保育を実践しまし
た。子どもたちの可能性を最大限に引き出し、一人ひとりが達成感を味わえるよう、養護と教育が一体となっ
た環境設定の工夫に取り組みました。これにより、教育・保育要領に示される「幼児期の終わりまでに育って
ほしい姿（10の姿）」の達成に向けた確かなアプローチを展開できました。

4. 職員研修と組織力の強化
専門職としての倫理観・人間性・専門性を高めるため、以下の取り組みを通じて職員の資質向上と社会人とし
ての成長を促しました。

園内外の研修およびキャリアアップ研修への積極的参加： 専門的な知識や技能の修得に努め、職員がお互い
に切磋琢磨し合える意欲的な職場環境を醸成しました。

園発展計画書および職員マニュアルの周知徹底： 園の方針に対する理解をより深め、日々の行動指針として
徹底管理することで、組織としての保育・教育の質のボトムアップを図りました。

園児クラス編成

さんさんルームA

さんさんルームB



（２）職員の職務分担

1 園の管理 園　長 小　林　宏　樹

2 園の管理 　副園長　 小　林　　梓

3 運営管理・子育て支援 主　幹 柏　村　さおり

4 運営管理・子育て支援 主　幹 向折戸　志寿香

5 さんさんルームA 保育教諭 石　岡　杏　子

6 さんさんルームB 保育教諭 長　田　くるみ（一時預かり兼務）
7 らんらんルーム 保育教諭 関　添　　舞
8 〃 保育教諭 前　田　愛　美（一時預かり専任）
9 きらきらルーム 保育教諭 小　田　愛　華
10 〃 保育教諭 山　本　遥　香
11 あいあいルーム 保育教諭 河　村　弘　子
12 〃 保育教諭 坂　本　安祐美
13 〃 保育教諭 髙　橋　千　春
14 〃 看護師 鳥谷部　　恵
15 ２～５歳児サポート 保育士 松　居　　崇
16 フリー 保育教諭 久保沢　亜希子（P4ｈ）
17 フリー 保育教諭 伊　藤　田鶴子（P4ｈ）
18 フリー 保育士 小　林　ミツヨ
19 フリー 子育て支援員 大　山　みちよ
20 保育補助員 看護師 長　嶺　弥　空
21 給食担当 調理員 日　澤　悦　子
22 給食担当　　　　　　調理員　　　調理員 関　下　尚　子（Ｐ７ｈ）

合計 ２２人

嘱託医 　内科（小児科）　　　冨　本　和　彦
嘱託医 　歯科　　　　 根　橋　祐　玄
嘱託薬剤師 　薬剤師 小　池　智　彦

合計 ３人
（３）年間行事報告

4月1日 始業式 10月1日 衣替え
4月2日 入園式 10月4日 虹の丘スポーツフェスティバル
4月5日 新年度保護者説明会 10月6日 十五夜
5月1日 端午の節句 10月31日 ハロウィンパレード
5月8日 徒歩遠足 11月5日 職場訪問 （5・6日の2日に分けて行った）

5月14日 参観日＆パパママセミナー 11月14日 七五三お参り
5月15日 総合避難訓練 11月22日 子育て講演会（zoom）
6月2日 衣替え 中止 参観日（インフルエンザ流行のため中止）

6月17日 プール開き 12月18日 なわとび大会
7月3日 不審者対応訓練 12月23日 クリスマス会・２学期終業式
7月4日 七夕会 1月6日 もちつき会・正月遊び

7月25日 １学期終業式 1月13日 ３学期始業式
7月26日 親子縁日体験・１号夏休み 2月3日 節分
8月6日 クッキング体験 2月7日 わくわく発表会

8月29日 ２学期始業式 2月13日 きらきら進級説明会
8月29日 ドキドキお楽しみ会 2月19日 お別れ会
9月4日 総合避難訓練 3月3日 桃の節句
9月8日 個人面談 （9/8～9/12） 3月7日 卒園証書授与式

3月24日 修了式

＊お誕生児の誕生会　年６回（偶数月）に開催いたしました。
＊子ども会農園での作付けは4月28日、収穫体験を7月19日に行いました。
＊東中学校のふれあい体験（異年齢交流）10月7日
＊ちびっこ防災広場10月22日
＊青潮小学校発表会見学（年長児）10月22日
＊幼保小交流会（年長児、1年生）11月21日
＊パパママセミナー計3回（5月14日、7月26日、11月22日）



（４）児童の健康管理

園児健診 内科　4月3日、10月9日 冨本　和彦（とみもと小児科）
歯科　4月16日、10月8日 根橋　祐玄（ななほしデンタルクリニック）
身体測定は毎月１回（身長、体重）

＊毎日の視診は、チェック表の項目で健康状態の異常、又は虐待防止早期発見に
　努める
＊飲料水質調査　6月18日、環境衛生検査11月27日　小池智彦（こいけ薬局）

＊尿検査（年長児を対象）を6月3日に行いました。（結果：異常なし）

（５）給食計画
3歳未満児　…　完全給食
3歳以上児　…　完全給食
毎月1回　献立表、離乳食献立の発行。
食育の一環として、園内菜園をした。おくら・トマト・なす・ぶどう

（６）地域交流
4月28日子ども会農園体験、6月1日　東公民館つつじ祭り参加

２　職員待遇
（１）職員待遇

園長１名　副園長1名　主幹保育教諭　２名　保育教諭　１２名　看護師 ２名

保育補助員　２名　調理員２名　嘱託医２名　薬剤師１名 計２５名

（２）勤務時間
１年単位の変形労働時間採用（労使協定）
早番  7：00～16：00（実働8時間00分、休憩60分）
普通  8：00～17：00（実働8時間00分、休憩60分）
中番  8：30～17：30（実働8時間00分、休憩60分）
遅番  9：00～18：00（実働8時間00分、休憩60分）19時まで時間外

＊パートについては、採用の時に勤務時間を決めている。

（３）職員健康管理
職員定期健康診断　…　年１回（八戸市総合健診センター）11月から12月に実施しました。

＊給食従事者検便　…　毎月実施（（有）東和微生物検査所）計12回実施しました。

（４）職員研修
園内研修結果報告（別紙）のとおり。また関係機関主催の研修会に参加した。

園外研修は園内研修にも取り入れ職員全体の資質向上を図った。

３　保護者関係
（１）保護者への理解と協力の促進

新年度説明会・保護者面談各ルーム年１回行った。
保育参観＆パパママセミナーの開催を３回実施しました。
毎月「園だより」「クラスだより」を計12回発行しました。
保護者への連絡を密にした。（コドモンの活用）
＊子育て相談（利用者：５件）

４　非常災害対策
（１）避難訓練

毎月避難訓練と模擬消火訓練を実施するとともに、総合訓練を年２回実施した。



（２）消防設備の安全点検
消防設備の自主点検、年１回所管消防署へ報告した。
設備点検は半年ごとに消防設備五戸が検査を計２回実施。

５　子育て支援
１．子育て相談　毎月　第2火曜日　今年度利用実績：10件

２．園庭開放　毎週水曜日　今年度利用実績：5家族

６　予算・決算、事業管理

　（１）　予算、決算　別紙参照
　（２）　地域活動事業（世代間交流等事業、異年齢児交流等事業）

７　法人本部
　（１）　役員構成（理事６名、監事２名）

理事長 小　林　ミツヨ 理事 田　頭　初　美
理事 小　林　宏　樹 理事 木　村　鶴　恵
理事　 笹　垣　昇 監事 大久保　幸　子
理事　 板　垣　徳　美　 監事 名久井　信　平
任期（令和７年6月24日から選任後２年以内に終了する会計
年度のうち最終のものに関する定時評議員会の終結の時まで）

評議員構成（７名）
評議員 加賀　義彦 評議員 工藤　義信
評議員 鳴海　秀彦 評議員 佐々木　利幸
評議員 石橋　敬子
任期（令和7年6月24日から選任後４年以内に終了する会計
年度のうち最終のものに関する定時評議員会の終結の時まで）
評議員 宇部　好子 評議員 小泉　孝一
任期（令和5年6月26日から選任後４年以内に終了する会計
年度のうち最終のものに関する定時評議員会の終結の時まで）

　（２）　役員会
1.理事会
　　　４月２４日　　施設車両購入の件、第1次補正予算の件、評議員会の開催の件
　　　６月　４日　　事業報告・決算承認の件、役員案承認の件、定時評議員会の
　　　　　　　　　　開催等の件、その他専決事項等
　　　６月２４日　　理事長選出についての件、新評議員選任・解任委員の選任の件、
　　　　　　　　　　新評議員候補者推薦者承認の件、評議員選任・解任委員会の招
　　　　　　　　　　集と通知の件
　　１０月２３日　　定款変更承認の件、小規模保育事業廃止の件、子育て支援拠点
　　　　　　　　　　事業の件、諸規程等の改訂の件、令和７年度　第２次補正予算
　　　　　　　　　　承認の件、評議員会の開催の件、その他専決事項等
　　１２月１９日　　役員報酬規程等変更の件、給与規程等変更の件、評議員開催の件、
　　　　　　　　　　その他専決事項等
　　　３月１６日　　第３次補正予算承認の件、定款変更の件、施設内容変更の件、
　　　　　　　　　　諸規定改定の件、自己評価の結果報告の件、令和８年度事業
　　　　　　　　　　計画及び予算書承認の件、評議員会開催の件、その他専決事項等

2.監査会
　　　５月３０日　　前年度決算・事業の監査

3.評議員選任・解任委員会　　
　　　６月２４日　　新評議員選任の件

4.評議員会
　　　４月３０日　　令和７年度　第１次補正予算承認の件、その他



　　　６月２４日　　令和６年度　計算書類及び財産目録承認の件、新役員（理事、
　　　　　　　　　　監事）選任の件、その他報告事項
　　１１月１３日　　定款変更の承認の件、令和７年度　第２次補正予算承認の件、
　　　　　　　　　　その他報告事項
　　　１月２０日　　役員報酬規程等変更の件、その他報告事項
　　　３月２３日　　決議省略：令和７年度　第３次補正予算承認の件、定款変更
　　　　　　　　　　承認の件、令和８年度事業計画書及び予算書承認の件

　（３）　懇談会の開催
　　今年度は、ありませんでした。



虹の丘キッズアカデミー

１月 1/9　発表会研修

２月
2/20　ＡＥＤ研修
2/25　安全研修（冬季事故防止・災害時対応）

３月 3/20　全体保育研修（

１０月 10/20　園長主任研修

１１月 11/26　安全研修（園内事故防止）

１２月 12/17　３・４・５歳クラス保育研修

７月 7/23個人情報取り扱い研修

８月
8/1・5　こども園教育・保育要領研修（第１章）　8/8　0，1，2歳児クラス研修　8/18
こども園教育・保育要領研修（健康）　8/20　こども園教育・保育要領研修　8/27
運動会研修　8/28　怪我・事故・不適切保育防止研修

９月 9/24フォローアップ研修

令和７年度　園内研修

４月
4/5職員基礎研修　・　経営方針　・　職員マニュアル・１００の常
識　　　　　　4/17法令順守と行動規範研修　  　4/25不適切未

然防止研修

５月
5/13不適切保育未然防止研修　5/23非常災害対策研修
5/23感染症対応研修

６月
6/2プール安全研修　6/10職員基礎研修　6/19不審者対応研

修



虹の丘キッズアカデミー

１１月６・１６日・
１３日

フォローアップ職員研修「個性心理学」日本経営研究所　所長
八田氏第６回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽

１月８・１６・
２９日

ヨコミネ研修（講師：千代留先生）
第７回　ヨコミネ式研修１，体操　２，自学

2月12日 第8回　ヨコミネ式研修１自学

８月７・１８・２１・
２６・２８日

ヨコミネ園長・主任研修
第３回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

９月３・４・１１・
２５日

ヨコミネ研修（講師：千代留先生）
第４回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

10月17日 第５回　ヨコミネ教育保育現場のトラブル対応研修

令和７年度　ZOOM研修

4月13日 職員基本研修「ほめ育」日本経営研究所　所長　八田氏

６月３・５・１２・
１８・２６日

第1回　ヨコミネ式研修　２歳児クラス研修・
１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，自学

７月１０・１７・
２４・２７・３０日

フォローアップ職員研修「ほめ育」日本経営研究所　所長　八田
氏　第２回　ヨコミネ式研修１，体操　２，音楽　３，そろばん　４，
自学

５月９・１９日 ヨコミネ新任オンライン研修・ヨコミネ研修（講師：千代留先生）



虹の丘キッズアカデミー

1・2・3月

1/7八戸市内幼児教育・保育施設向け説明会
1/30発達支援セミナー
2/20救命救急研修
2/25・26施設長主任保育士クラス記念研修

令和７年度　園外研修

4・5・6月
5/9保育士実技
5/29・30　ヨコミネ新任研修

7・8・9月 無し

10・11・12月

10/31保育施設での感染対策研修（看護協会）
11/13若手職員サポートセミナー研修（日本経営研究所）
11/21ノロウイルス食中毒予防対策研修（八戸食品衛生協会）
12/6外来で見る子どもの発達障害（八戸医師会）


